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Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Pueblos indigenas de México: por una cultura de la informacion

VERSION PRELIMINAR PARA DISCUSION INTERNA

Agosto 12, 2005

El proyecto financiado por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI) tiene como propésito promover una cultura de la informacién sobre la diversidad étnica y
cultural de México. Ello a partir del aprovechamiento, uso y explotacion del Sistema de Informa-
cion e Indicadores que se esta construyendo en la CDI, asi como de la actualizacién periddica y
la retroalimentacion en la definicion de criterios para mejorar la desagregacion y desglose de la
informacion que sobre poblacién indigena se tiene. Tarea importante del proyecto serd la pro-
duccion, difusion y aplicacion de informacion e indicadores sobre poblacion indigena, asi como
la elaboracion de diagndsticos sobre sus condiciones de vida. La intencion primaria del proyecto
es ampliar el espectro de publicos que consultan informacion sobre los pueblos indigenas (ex-
pertos y no expertos y poblacion indigena y no indigena) de tal manera que se contintie apo-
yando la generacién de conocimiento, se promueva una cultura de la informacién en el tema pa-
ra establecer condiciones de equidad en el didlogo informado.




CAPITULO I. ANALISIS DE SITUACION

México es un pais plural y diverso gracias, entre otras cuestiones, a los pueblos in-
digenas que en él habitan. Sin embargo, es importante reconocer no solo la diver-
sidad a partir de los pueblos indigenas, sino comprender al mismo tiempo que la
poblacion indigena es un conjunto de pueblos y personas que mantienen una
enorme diversidad en historias, lenguas y culturas, poseen maneras propias y di-
versas de ver y entender el mundo, asi como formas especificas de organizacion y
cohesion social. La cultura de los pueblos indigenas no es homogénea ni estatica,
concebirlos de esta manera limita la vision de su realidad social e histérica. Mas
aun, en los ultimos afos, esta diversidad se ha visto acrecentada por la movilidad
de la poblacion indigena, principalmente hacia los polos urbanos.

En el ambito internacional, para las agencias que forman parte del Sistema de Na-
ciones Unidas, especialmente PNUD, UNFPA, UNICEF, UNESCO, UNIFEM, el te-
ma indigena ha sido un tema prioritario desde hace varios afios. Cada vez més,
aumenta la conciencia de que se pueden resolver de una manera mas efectiva, los
problemas sociales, econémicos, de medio ambiente y de desarrollo humano a par-
tir de la participacion de los pueblos indigenas.

El Informe de Desarrollo Humano 2004 “La libertad cultural en el mundo diverso de
hoy”, por ejemplo, sostiene que en el panorama politico del siglo XXI existe una di-
versidad de lenguas, religiones, etnias y esquemas de valores que han sido consi-
deradas amenazas a la armonia social y que han motivado politicas de Estado de
persecumon religiosa o étnica y exclusion y discriminacién econémica, social y poli-
tica'. Por ende, recomienda entre otras cosas implementar politicas multiculturales
que reconozcan las diferencias, defiendan la diversidad y propicien la libertad cultu-
ral.

La relacion de cooperacion entre la CDI y el PNUD data de 1993 cuando ambas
instituciones deciden desarrollar una plataforma de informacion acerca de la diver-
sidad étnica y cultural de los pueblos indigenas que apoyara la toma de decisiones
en el ambito de las politicas publicas.

Cooperaciéon entre PNUD-CDI 1993-2005

La plataforma de informacién que se tiene hasta el momento se pudo construir a
partir de tres proyectos de cooperacién ejecutados entre 1993 y 2005, a saber,
“Pueblos indigenas y acciones indigenistas en México”, “Estado del desarrollo eco-
nomico y social de los pueblos indigenas de México” y “Pueblos indigenas de
Meéxico: desarrollo y perspectivas”.

Los recursos destinados por ambos en el lapso de 14 afos de cooperacién han si-
do de naturaleza diversa, es decir, se ha manifestado lo mismo en recursos finan-
cieros que en especie (transferencia de conocimiento, vinculacion con socios estra-
tégicos, entre otros)

! Informe de Desarrollo Humano 2004. Perspectiva general. Pagina 1. PNUD. Ediciones Mundi
Prensa 2004.



En el cuadro siguiente se indica solamente las aportaciones financieras de la CDI,
el PNUD y otros organismos a dichos proyectos.

MONTOS* DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS POR EL INI-CDI, PNUD Y OTROS ORGANISMOS

Otros Total

N? de proyecto INKCDI % PNUD % Organismos % proyecto

MEX 93/009 Pueblos indigenas y Acciones Indigenistas 100,000] 49.8%| 100,584| 50.1%)| 0.0% 200,584
Estado del Desarrollo Econdmico y Social de

MEX 95/001 los Pueblos Indigenas de México 376,520 66.5%| 190,000f 33.5% 0.0%| 566,520
Estado del Desarrollo Econémico y Social de

MEX 96/005 los Pueblos Indigenas de Meéxico 255,182| 75.3% 0.0% 83,650 24.7% 338,832
Encuesta Nacional de Empleo en Zonas

MEX 00/002 Indigenas 0.0% 10.675] 50.1% 10,620 49.9%) 21,295
Los Pueblos Indigenas de México: desarrollo

MEX 01/004 y perspectivas B57,938] 93.1% 64,000 6.9% 0.0% 921,938

* En US dolares

Los materiales obtenidos de estos proyectos han dado respuesta a las necesida-
des institucionales de contar con informacién confiable que ha permitido el disefio e
implementacion de politicas adecuadas para impulsar el desarrollo indigena. Tal
fue el caso del Sistema de informacion bésica para la accién indigenista (1995), la
Encuesta Nacional de Empleo en Zonas Indigenas 1997, los informes sobre el Es-
tado del desarrollo econémico y social de los pueblos indigenas de México 1996-
1997 y 1998-1999, cinco estudios nacionales sobre la migracion indigena (2000),
los Indicadores socioeconomicos de los pueblos indigenas de México (de 1993 y
de 2002), la actualizacién del indice de desarrollo social y/0 humano de los pueblos
indigenas de México y cinco estudios regionales sobre las condiciones socioeco-
noémicas y demograficas de los pueblos indigenas que en ellas habitan. Estos tra-
bajos se han realizado a partir de una perspectiva que combina tanto el dato cuali-
tativo, etnografico como el dato cuantitativo, estadistico.

Cabe mencionar que el proyecto “Los pueblos indigenas de México: desarrollo y
perspectivas’ aproveché la experiencia obtenida con los informes sobre el estado
del desarrollo econémico y social de los pueblos indigenas de México, con respec-
to a la sistematizacion y actualizacién de temas y problemas a abordar para contri-
buir a mejorar las condiciones y calidad de vida de los pueblos indigenas. De esta
manera planteo la necesidad de construir una perspectiva conceptual que rebasara
las miradas, en ocasiones fragmentadas, que se construyen desde lineas temati-
cas (educacion, salud, lengua, poblacién, etc.) que dificultan establecer las relacio-
nes entre las diferentes formas de abordar la cuestién indigena, para lo cual definié
tres ejes problematicos: Patrimonio, identidades e historias; Territorios pluriétnicos
y multiculturales; Desarrollo y diversidad étnica en México. Es al interior de ellos
que se pretende seguir construyendo nuevos horizontes de didlogo entre las dife-
rentes aristas involucradas en la compleja problematica de los pueblos indigenas.
Esto, y el esfuerzo realizado por integrar una plataforma de informaciéon que diera
sustento a un sistema de informacion e indicadores sobre poblacién indigena, po-
sibilitd la institucionalizacion de este proyecto.



Esta relacion de cooperacién ha incidido también hacia adentro. La estructura de
los proyectos anteriores sirvié, ademas de proporcionar informacién sustantiva y
oportuna para la toma de decisiones, para definir la nueva I6gica institucional, dan-
do como resultado una Direccion especifica del disefio y la operacién de un siste-
ma de informacién estratégica e indicadores que apoya las tareas de planeacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, programas, proyectos y acciones de go-
bierno. De esta manera, la construccién de un sistema de informacién sobre pue-
blos indigenas se convierte en competencia de la CDI y especificamente de la Di-
reccion de informacién e indicadores, para lo cual se ha reforzado la vinculacién
con Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), fortaleciendo
asi la base empirica e institucional del gobierno mexicano en la materia. Por otro
lado, se buscara la vinculacién del sistema de informacion de la CDI con otros sis-
temas nacionales, estatales y regionales, tales como los sistemas de informacion
estatales sobre migracion.

PNUD como socio estratégico

La asociacion de la CDI con el PNUD ha apoyado la generacién de andlisis y bases
de datos relevantes ademas de facilitar la introduccién y adopcion de un esquema
de evaluacion de las politicas publicas como es el desarrollo humano, mismo que
se encuentra en una fase incipiente de incorporacién en la estructura de planeacion
y evaluacion de la Comisiéon. También ha contribuido al fortalecimiento de las ca-
pacidades técnicas de la CDI al posibilitar la interaccién con el Equipo Nacional e
Internacional de Desarrollo Humano y su vinculacion a redes especializadas al ni-
vel internacional. Entre otras cosas, se han aprovechado sinergias con otras inicia-
tivas del PNUD que fomentan el intercambio de informacion y de capacidades insti-
tucionales. Tal es el caso del actual proyecto para promover la observacion electo-
ral en zonas indigenas, actualmente en disefio con las autoridades electorales
mexicanas, la CDI y el PNUD, ademas del seminario internacional en materia de
indicadores de desarrollo de los pueblos indigenas a celebrarse en septiembre del
2005 y la publicacion del Informe de Desarrollo Humano para pueblos indigenas de
Meéxico, son actividades que colocaran a la CDI a la vanguardia en el tema en
América Latina.

Esta alianza también podria enriquecerse mediante la generacién de sinergias con
otros proyectos como los ejecutados con el Instituto Nacional de las Mujeres, o por
las otras areas del PNUD, a saber, Género, Equidad y Gobernabilidad Democrati-
ca, Medio Ambiente e Integracion Productiva. El acceso al uso de metodologias pa-
ra el monitoreo y evaluacion de proyectos de desarrollo, asi como su vinculacién
con agencias especializadas del sistema ONU en México representan elementos
adicionales.

Cabe sefialar que este proyecto se enmarca en la estrategia del Buré Regional pa-
ra América Latina y el Caribe del PNUD 2000-2005 que tiene, entre otros, el objeti-
vo de promover la gobernabilidad en el marco de la multiculturalidad. En términos
de la planeacion de la Oficina de Campo de México, el proyecto se inserta en la
Meta 1 “Alcanzando las Metas de Desarrollo del Milenio y reduciendo la pobreza
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humana”, particularmente en la linea estratégica 1.3.“Generacién de estadisticas y
procesos analiticos para la elaboracion de Informes nacionales de Desarrollo
Humano y monitoreo de avances en términos de las Metas de Desarrollo del Mile-
nio”.

CAPITULO Il. ESTRATEGIA

El proyecto “Pueblos indigenas de México: por una cultura de la informacién”
coadyuvara a la generacion de una cultura de la informacién sobre el tema que
contribuya al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética del pais, desde el
ambito de acceso, comprensién y uso de la informacién sobre pueblos y comuni-
dades indigenas y el empoderamiento de sectores no tradicionales en el uso de es-
ta informacion especializada.

Se espera que con la difusién del conocimiento generado hasta el momento se ini-
cie un proceso que incida en una nueva forma de organizar todos los aspectos de
la actividad humana (cultura, sociedad, economia, politica y vida privada) en un pa-
is multicultural como lo es México. Especificamente se buscara generar una base
social informada entre funcionarios, investigadores, indigenas, organizaciones so-
ciales y la sociedad no indigena que permita establecer condiciones de equidad pa-
ra el didlogo cultural informado. Se pondra énfasis en la capacitacién de lideres in-
digenas que puedan a su vez, capacitar a otros miembros de su comunidad.

También se buscara apoyar a la CDI en el desafio de incorporar en las politicas
publicas y, por ende en los planes y programas de gobierno, las prioridades de la
poblacion indigena, de manera diferenciada entre hombres y mujeres. Tal desafio
implica establecer las estrategias necesarias para adecuar tales politicas publicas a
las realidades diversas de las regiones indigenas y los diferentes tipos de asenta-
miento en que estos pueblos habitan. Por este motivo, la publicacion y posterior ac-
tualizacion del IDH-PIM tomando en consideracién la variable de género, se consti-
tuira en una herramienta estratégica para el Proyecto de Prospectiva de la CDI;
proyecto que retoma las lineas de desarrollo planteadas por los propios pueblos in-
digenas a partir de la “Consulta a los pueblos indigenas sobre sus formas y aspira-
ciones de desarrollo”. Finalmente se buscara actualizar de manera periddica el
Sistema de Informacion e Indicadores que es la columna vertebral del proyecto y
de la CDI y que considera la desagregacion de la informacion por sexo.

Para lograr los objetivos planteados estan consideradas seis grandes lineas de tra-
bajo.

1) Reforzar las bases de los procesos de sistematizacion geoestadistica de la
poblacion indigena a través de la construccion de indicadores especializa-
dos que reflejen las realidades y probleméticas que enfrentan los pueblos
indigenas. Indicadores que permitan identificar las causas de la mortalidad
materna indigena, la situacién de vida de los nifios y los adultos mayores,
etc. Ello con el fin de aportar y definir elementos para la construccién de
modelos de desarrollo diferenciados y determinar necesidades y prioridades
de informacion para la generacién de nuevas fuentes de informacion.



En este sentido, se plantea la publicacién del indice de Desarrollo Humano
de los Pueblos Indigenas de México (IDH-PIM); adicionalmente, y con base
en el Il Conteo de poblacién y vivienda 2005, el proyecto participara con la
CDI en la actualizacion de: a) los indicadores socioeconémicos y demografi-
cos de los pueblos indigenas de México, b) los indicadores con perspectiva
de género, c) el IDH-PIM, integrando la vision de los propios pueblos indige-
nas sobre desarrollo humano y d) la elaboracion de un IDH-PIM con pers-
pectiva de género.

2) Una segunda linea de actividad es darle continuidad a las acciones iniciadas

3)

tanto por los proyectos anteriores, como por la misma CDI, a fin de determi-
nar, evaluar y actualizar fuentes de informacion cualitativa y cuantitativa
existente con el fin de determinar prioridades de informacion. El objetivo es
reforzar las bases de los procesos de sistematizacién geoestadistica de la
poblacion indigena. Ademas colaborard de manera directa con la CDI en el
fortalecimiento de los registros administrativos a fin de coadyuvar en el mejo-
ramiento en el levantamiento de informacién en las estadisticas nacionales.

La actividad a desarrollar es la elaboracién de un estudio para generar indi-
cadores sobre etnodesarrollo que de cuenta de las perspectivas que los in-
digenas tienen acerca de su propio desarrollo. Asimismo, se elaboraran es-
tudios de campo enfocados a evaluar los alcances y las limitaciones de la in-
formacion existente, es decir, registros administrativos, sistemas de informa-
cion institucionales, etc. Tal es el caso del Una vez realizado lo cual se po-
dran proponer alternativas metodoldgicas para generar informacién sobre los
distintos temas en las regiones indigenas, identificando parametros tempora-
les con la posibilidad de elaborar series histéricas. En este sentido, se bus-
cara, de manera conjunta con la CDI, la conformacién de un Comité de cola-
boracion transversal con las instituciones encargadas de generar informa-
cion sobre la poblacién en general, tales como INEGI y el Consejo Nacional
de Poblacién (Conapo), asi como con aquellas que, directa o indirectamente,
estén relacionadas con la poblacién indigena, como: la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), la Secretaria de la Reforma
Agraria, la Procuraduria Agraria (PA), el Registro Agrario Nacional (RAN), la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Secretaria de Salud, entre otras.
Ello hara posible la elaboracion de series historicas.

La tercera linea propone la elaboracion de estudios especificos sobre te-
mas clave, que coadyuven a la generacién de informacién y contintien apo-
yando la generacion de conocimiento para el disefio de politicas publicas
encaminadas al desarrollo de los pueblos indigenas. Su finalidad es deter-
minar los alcances de la informacion existente sobre diversos temas en las
comunidades indigenas, como requisito basico para determinar prioridades y
necesidades de informacion (tanto cuantitativa como cualitativa). En este
sentido se podran determinar los vacios de informacién existente y generar



indicadores sobre los temas evaluados con el propésito de llenar esos vaci-
os de informacién. Los estudios a realizar son:

El indigena en el imaginario iconografico (segunda fase)

La agrobiodiversidad en los territorios indigenas

Generacion de informacién estadistica sobre la nifiez indigena
Condiciones de nutricion de la poblacion indigena de México
Generacion de informacién sobre adultos mayores indigenas
Informacion sobre muerte materna: estado del arte

Estudio sobre la situacién socioecondmica de los jornaleros agricolas
indigenas

* Indicadores sobre la procuracién de justicia y derechos en poblacién
indigena

e @ © o o e o

Tanto el tema de la migracion en poblacion indigena, como el de los desplazados
indigenas, son temas que se encuentran dentro del programa de trabajo de la CDI
durante 2005 y 2006, tanto por parte de la Direccion General de Investigacién del
Desarrollo y las Culturas de los Pueblos Indigena, como de la Direccién de Infor-
macion e Indicadores.

4) Para la transformacién de la informacién en conocimiento, se organizaran
seminarios permanentes, dos seminarios intensivos y un seminario interna-
cional. El proposito es contribuir a posicionar transversalmente el tema indi-
gena en los diferentes érdenes de gobierno —federal, estatales y municipa-
les—y en los ambitos ejecutivos, legislativos y judiciales. Ello con el fin de
aportar herramientas para la definicién de politica publica y una toma de de-
cisiones informada. Sera de gran importancia la incorporacién de la visién de
los pueblos indigenas en las diversas tematicas a tratar, a partir de la parti-
cipacion de profesionales indigenas en estos seminarios.

e Los seminarios permanentes buscan renovar los marcos teéricos y
conceptuales de la diversidad étnica y cultural del pais, a partir de la
puesta en comun de la informacién actual que se genera tanto en el
proyecto como al interior de la institucién. Se llevara a cabo una se-
sion cada tres meses, en la que participen especialistas y funciona-
rios involucrados con el estudio y atencién de los pueblos indigenas.
Se buscara el diagnéstico y recuperacion de los productos del estudio
de la cuestion indigena; es decir ;como es?, ;en que situacion esta?,
¢,c0mo se estudia y describe mejor?

e Los seminarios intensivos pretenden generar iniciativas y modelos de
atencion diferenciados para las poblaciones indigenas a partir de re-
conocer e interpretar, de manera colegiada, los fendmenos caracte-
risticos de la dindmica demogréfica, socioecondmica y cultural de las
poblaciones indigenas.

Se revisaran los productos generados en la academia y en el gobier-
no (al nivel nacional, regional, estatal, municipal o local) y se realizara
8



una sesion de tres dias al afio en las que participen investigadores y
funcionarios, asi como organizaciones y lideres indigenas. En estas
sesiones se intentara recuperar y sintetizar las discusiones generadas
en las distintas sesiones del seminario permanente, mismas que se

contrastaran con la presentacién de las nuevas reflexiones y discu-
siones.

e El seminario internacional construird una plataforma de socializacién e
intercambio de experiencias sobre gestion de sistemas de informa-
cién que soporten la planeacion y el disefio de politicas publicas para
el desarrollo indigena en América Latina y el Caribe®. El seminario se
dividira en tres sesiones con una duracién de ocho horas cada una.
En él se buscaré incorporar la visién de los pueblos indigenas, tanto
en los conceptos sobre los que se basa la construccion de indicado-
res: desarrollo, bienestar, rezago, libertad, derechos, etc, asi como en
las variables a utilizar para la construccién de indices, a fin de gene-
rar un verdadero conocimiento sobre las poblaciones indigenas. Asi-
mismo, se dara seguimiento a la vinculacién, lograda en el seminario
internacional del anterior proyecto, con proyectos regionales, tales
como: el proyecto con OPS de Guatemala y Nicaragua cuyo objetivo
es determinar la informacioén base para el disefio de politica publica
en el tema de salud; el proyecto con CELADE vy el Institut de Recher-
che pour le Développement (IRD) cuyo objetivo es el asesoramiento
en la reconstruccion de estimaciones de poblacion indigena a nivel
regional; el proyecto con el sistema de informaciéon ambiental me-
soamericana, iniciativa de Honduras y México, que pretende exten-
derse a América Latina y el Caribe. Del mismo modo, se dara conti-
nuidad al foro abierto de discusién acerca de la generacion de infor-
macion y conocimiento sobre poblacion indigena, iniciada en este
mismo seminario internacional.

5) Se socializara la informacion y se propiciaran procesos de intercambio de
informacion e indicadores tanto al interior de la CDI como con las diferentes
instituciones gubernamentales, no gubernamentales, académicas y, sobre
todo las propias organizaciones indigenas con el propdsito de promover es-
pacios que posibiliten la retroalimentacion.

Para tal efecto, se desarrollaran talleres en donde se presente y analice la
informacion desde una perspectiva tanto cuantitativa como cualitativa. Se
buscara identificar los aspectos claves y problematicos de las realidades in-
digenas, con el fin de que la informacién y los indicadores se conviertan en
herramienta béasica para la toma de decisiones en los procesos de planea-
cion, operacion y seguimiento que realizan los usuarios en sus campos de
trabajo. Asimismo, se realizaran talleres en las propias agencias internacio-
nales con la finalidad de que conozcan y hagan uso de la informacién gene-

? Los Estados Unidos de América, Canada, Australia y Nueva Zelanda son paises que seran invita-
dos al seminario dada su experiencia en sistemas de informacion en materia indigena
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rada sobre poblacién indigena. Asimismo y en colaboracién con la propia
CDlI, se explorarén las diferentes estrategias que permitan comunicar de la
mejor manera tanto algunos hallazgos y conclusiones respecto a los diferen-
tes productos y resultados, como el Intercambio de experiencias sobre so-
cializacion de la informacion en las propias comunidades.

Finalmente, se elaboraran materiales de divulgacion para los diferentes pu-
blicos: estudiantes, académicos, funcionarios publicos, especialistas en la
materia, poblacion indigena y no indigena, etc., con el fin de que sea acce-
sible a toda la sociedad y se fomente el respeto a la diversidad multicultural.
El proceso de “traduccion” abarcara los diferentes productos generados a lo
largo de la relacién de cooperacion entre la CDI (antes INI) y el PNUD. En
esta actividad de difusion sera de relevancia el apoyo que el PNUD pueda
proporcionar al proyecto, a fin de que sea conocido también en otros lugares
del mundo.
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Beneficiarios previstos

Los resultados del proyecto estan dirigidos a varios sectores de la sociedad. En
primer lugar hacia la poblacién indigena que podra tener acceso a la informacién
generada hasta el momento por el proyecto, lo que redundaré en su capacidad de
participar en la toma de decisiones y ejercer su libertad de elegir el estilo de vida
que quieren llevar. En principio, se beneficiaran aquellos y aquellas que puedan
asistir a los talleres y seminarios del proyecto, y consecuentemente las personas
que sean capacitadas por los primeros.

En segundo lugar se ubican los sectores politicos e institucionales —especialmente
la propia CDI-, ya que es cada vez mas urgente reorientar las politicas y progra-
mas de gobierno a fin de que cada una de las instancias de planeacion y ejecucién
de programas y proyectos considere las especificidades culturales de los pueblos
indigenas bajo modelos de atencién diferenciada, atendiendo también la cuestion
de género. Los organismos de cooperacién internacional, tales como PNUD,
UNFPA, UNICEF, UNESCO, UNIFEM, también forman parte de los beneficiarios
del proyecto pues la informacion generada por éste y anteriores proyectos les per-
mitira ejecutar sus mandatos en el pais.

CAPITULO Ill: ARREGLOS DE GESTION

La modalidad de cooperacion de este proyecto de costos compartidos, es de eje-
cucion nacional por parte de la CDI. ElI PNUD facilitara su capacidad administrativa
instalada en el pais, a fin de garantizar transparencia y agilidad en el ejercicio de
los recursos, ademas de recursos financieros del orden de los US $15,000.00 Para
el co- financiamiento se contara con el apoyo de la Comisién Nacional para el De-
sarrollo de los Pueblos Indigenas, la que aportara US $1,183,209.

Cabe sefialar que para la administracién de los recursos se seguiran las normas y
procedimientos establecidos en el Manual de Gestién de Proyectos de Ejecucién
Nacional del PNUD México version 4.0 de fecha marzo de 2004, del cual se entre-
gara una copia a la CDI. El costo de recuperacién por el apoyo administrativo sera
de 5% sobre saldos desembolsados.

Los recursos seran depositados en la cuenta nimero 51500144472, a nombre de
UNDP Representative Non Convertible Peso Account4 en el Banco Santander
Mexicano, sucursal 015. El periodo de ejecucion del proyecto abarcara el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2005 y el 30 de agosto de 2008.

En relacion con el equipo adquirido durante la ejecucién del proyecto anterior entre
la CDI'y el PNUD, éste serd transferido al nuevo proyecto “Pueblos indigenas de
Mexico: por una cultura de la informacién” (se adjunta relacién de inventario como
Anexo 4).
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Manejo contable de los recursos

Todos los fondos administrados bajo el presente proyecto, se mantendran en ddla-
res Americanos. El valor de pago en aquellas transacciones que se realicen en
monedas diferentes al ddlar, se determinara considerando la tasa oficial de Nacio-
nes Unidas, efectiva a la fecha de la transaccion.

De producirse un déficit por tipo de cambio, el PNUD informara de este suceso al
donante, a fin de determinar si se transferiran fondos adicionales; de no disponer-
se de financiamiento adicional, la ejecucién del proyecto se limitara a cubrir las ac-
tividades que los recursos disponibles permitan, de acuerdo con las prioridades de-
finidas por el Comité Directivo. En caso de que se generase un superavit, el Comité
Directivo del proyecto decidira destino y resultados esperados, realizando los ajus-
tes en el plan de trabajo respectivo.

No se anticipan imprevistos que signifiquen riesgos administrativos para la ejecu-

cién del proyecto, debido a que el Comité Directivo hara la supervisién y vigilancia
del mismo basandose en un disefio adecuado y detallado del plan de trabajo.
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ARREGLOS DE EJECUCION Y COORDINACION

FUNCION DE LOS PARTICIPANTES

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

La CDI es la agencia de ejecucién del proyecto, lo que significa que es la respon-
sable de la supervisién del proyecto tendiente a la obtencién de los resultados es-
perados en tiempo y en forma. La CDI tiene entre sus objetivos orientar, coordinar,
promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pue-
blos y comunidades indigenas. Entre sus funciones para efectos del presente pro-
yecto de cooperacion, se encuentran las siguientes:

e Participar conjuntamente con el PNUD en el proceso de seleccion del Coor-
dinador del proyecto.

e Designar el representante que fungird como enlace permanente entre el
PNUD, la Secretaria de Relaciones Exteriores y el Coordinador del Proyecto
para asegurar los insumos necesarios pactados para la ejecucién del pro-
yecto.

e Verificar la planificacion y avance de las actividades del proyecto.

* Designar, mediante carta dirigida al PNUD el nombre y funcién de la(s) per-
sona(s) autorizada(s) para realizar gestiones administrativas y financieras
del proyecto ante el PNUD.

Designar, mediante carta dirigida al PNUD, el nombre y funcién de la perso-
na(s) autorizada(s) para firmar, en nombre de la Agencia de Ejecucion, las
revisiones del presupuesto y/o las revisiones sustantivas del proyecto.

e Proporcionar el espacio fisico para que el personal adscrito al proyecto
pueda llevar a cabo sus tareas.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Es la red mundial de desarrollo establecida por Naciones Unidas cuyo mandato es
promover el desarrollo de los paises y vincularlos con los conocimientos, la expe-
riencia y los recursos necesarios para ayudar a sus pueblos a forjar una vida mejor.
Sus principales responsabilidades son:

e Asignar un oficial de programas responsable para el seguimiento y apoyo al
desarrollo de las actividades del proyecto.

e Administrar los recursos financieros comprometidos en el Plan de Trabajo
revisado por el Comité Directivo del proyecto, e informar a la agencia de eje-
cucion sobre su origen y destino.

e Asesorar al proyecto, a través del Comité Directivo, en la toma de decisiones
gerenciales.

e Supervisar y dar seguimiento a cada una de las actividades del proyecto
que requieran apoyo administrativo del PNUD de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en el Manual de gestién para proyectos de eje-
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cucion nacional del PNUD-México, version 4.0, de marzo de 2004 (anexo 3
de este documento), y sus posteriores actualizaciones.

e Aprovechar la red de contactos nacionales e internacionales a favor de las
actividades del proyecto.

e Contratar, con recursos del proyecto, las evaluaciones y auditorias externas
que se estimen necesarias y vigilar sus procedimientos.

e Asesorar técnicamente al proyecto para que éste incluya de forma transver-
sal la equidad de género. Estos servicios especializados se proporcionaran
sobre la base de recuperacion total de costos.

e Aportar recursos financieros hasta por US $15,000.00.

Cabe senalar que tal y como se ha venido haciendo en la relacién de cooperacion
técnica entre el PNUD y la CDI, el Equipo de Desarrollo Humano del PNUD apoya-
ra en la revision de documentos sobre Desarrollo Humano y se pondra a disposi-
cion del proyecto las bases de datos nacional y mundial sobre los Indices de
Desarrollo Humano.

Asimismo se promoveran sinergias con los proyectos de las Unidades de Género,
de Equidad y Gobernabilidad Democratica y de Medio Ambiente e Integracién Pro-
ductiva del PNUD, asi como con las redes que el sistema de las Naciones Unidas
tiene con mujeres indigenas de Centroamérica, entre otras redes; entre otros pro-
yectos relevantes para este caso, se mencionan los siguientes: Informes de Desa-
rrollo Humano; Sierra Gorda, Tres Ecorregiones, Plan Puebla Panama. También
pondra al servicio del proyecto metodologias para el monitoreo y evaluacién de
proyectos de desarrollo, y la vinculacién con agencias especializadas del sistema
ONU.

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

La SRE es el vinculo de la cooperacién entre el gobierno de México y el PNUD por
medio de la Direccion General de Cooperacién Técnica y Cientifica. Sus principales
responsabilidades son:

e Actuar como contraparte oficial del gobierno mexicano ante el PNUD en
su calidad de responsable de la cooperacion técnica de México; concre-
tamente formalizar la aprobacién de los documentos de proyectos de co-
operacion que las entidades federales, estatales y privadas que presen-
ten al PNUD de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo.

» Solicitar, de ser el caso y por escrito al PNUD, informes de avance vy si-
tuacion de los proyectos para monitorear el desempefio del proyecto me-
diante los mecanismos de seguimiento y evaluacién establecidos con-
forme a las normas del PNUD.

e Aprobar el plan de auditoria anual para los proyectos y convocar a la
reunion de informacién y consulta previa al ejercicio de auditoria de
acuerdo a las normas y procedimientos del PNUD.

Participar en el Comité Directivo, por lo menos una vez al afio.

¢ Participar en las reuniones tripartitas o en cualquier sesién de seguimien-

to o reorientacion que se requiera.
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Comité Directivo

El Comité Directivo del proyecto es un érgano de vigilancia que se retine al me-
nos cuatro veces al afio y esté integrado por:

e Un representante de la CDI.

e El(la) Coordinador (a) del proyecto, a contratarse con recursos del proyecto,
quien actuara como Secretaria Técnica del Comité y el que para efectos del
Comité Directivo tendra voz y voto.

Un representante del PNUD México (Oficial de Programa).

Cuando se considere conveniente, se podria incorporar a un miembro del
Equipo de Desarrollo Humano del PNUD y/o la Asesora Principal en Género
del PNUD.

e Cualquier otra persona que acuerden las partes.

Sus funciones principales son:

e Vigilar el cumplimiento de los objetivos del proyecto;

e Establecer, enfocar o redisefiar la estrategia del proyecto

e Analizar o en su caso resolver asuntos relacionados con el avance de las
actividades del proyecto, a fin de darle seguimiento al plan de trabajo y
cumplir con los indicadores de desempefio.

e Vigilar tanto la situacién del presupuesto como la aportacién oportuna de los
insumos financieros, humanos y técnicos para el cumplimiento del plan de
trabajo.

e Observar que se cumplan satisfactoriamente las normas y procedimientos
del PNUD.

e Convocar a reuniones ordinarias a fin de considerar las propuestas y avan-
ces del proyecto.

Convocar, en caso de ser necesario, a reuniones extraordinarias.

e Realizar, por lo menos una vez al afio, la evaluacién sustantiva al documen-

to de proyecto.

Coordinador(a) del proyecto

El/ella es responsable de asegurar y gestionar en tiempo y forma los insumos
técnicos y administrativos para las actividades del proyecto. Se contrata bajo
principios de competencia, con recursos del proyecto. Sus funciones son:

» Preparary vigilar los planes de trabajo (anuales y trimestrales)
o Establecer los presupuestos (anuales y trimestrales)
e Gestionar ante el PNUD los insumos necesarios para el desarrollo del pro-
yecto
» Elaborar la documentacion técnica y administrativa del proyecto
o Efectuar los informes técnicos, financieros y de avance
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(trimestrales, anuales y final)

Asegurar la gestion eficaz del sistema contable establecido en el proyecto.
Informar al Comité Directivo del avance de las actividades del proyecto,
problemas y posibles soluciones adoptadas y/o recomendaciones sugeri-
das para la consecucion de los objetivos.

Preparar y presentar un informe de la situacion del proyecto en la(s) reu-
nioén(es ) tripartita(s).

Fungir como secretario técnico del Comité Directivo, con voz y voto.
Supervisar y asegurar el cumplimiento de las tareas del personal contratado
conforme a los criterios de contratacion especificados en el Manual de Ges-
tién del PNUD.

Asegurar una gestion adecuada del inventario del proyecto.

Revisar y certificar los Informes Combinados de Gastos trimestrales, gene-
rados por el PNUD.

Ademas de (la) Coordinador(a), se contratard con recursos del proyecto los si-
guientes puestos: administrador, jefatura académica, consultores en antropologia,
demografia e informacion y cémputo, analistas en antropologia, demografia e in-
formatica (los términos de referencia se encuentran en el Anexo 3).

Compromisos del PNUD y el gobierno mexicano para la prestacion de los
servicios de apoyo

Los servicios de apoyo que se requieran del PNUD se proporcionaran de acuerdo
con las condiciones que a continuacion se indican.

1.

La oficina del PNUD en el pais tiene la posibilidad de proporcionar los servi-
cios de apoyo y asistencia necesarios para cubrir los requisitos que se pi-
dan, ya sea para presentar informes o efectuar pagos directos. Al prestar
esos servicios, PNUD México velara para que se incremente la capacidad
de la institucién designada a fin de que pueda asumir esas actividades de
manera directa.

La oficina del PNUD en el pais tiene la facultad de solicitar, a peticion de la
institucion designada, los siguientes servicios de apoyo para las actividades
del programa o proyecto:
e Soporte técnico de recursos nacionales e internacionales del Sistema de
Naciones Unidas.
Disefio y planeacion estratégica del proyecto.
Administracion del proyecto mediante el seguimiento técnico y financiero,
con un enfoque basado en resultados.
e Desarrollo de redes de conocimiento internacionales, nacionales y
locales basadas en la experiencia del Sistema de Naciones Unidas.

La adquisicion de bienes y servicios, asi como la contratacion del personal
para el proyecto son responsabilidad de la Agencia de Ejecucién, la que pa-
ra su gestion debera seguir las politicas, normas y procedimientos del Ma-
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nual de Gestion de Proyectos de Ejecucion Nacional del PNUD México, ver-
sion 4.0, de marzo del 2004. En caso de requerir asesoria de la Oficina del
PNUD para la aplicacién del Manual, debera solicitarlo por escrito. Cabe se-
falar que de existir modificaciones al Manual, seran informadas por escrito a
la Agencia de Ejecucién y a la Coordinacién del proyecto. Es importante
mencionar que los puestos del (a) Coordinador(a) y del(a) Administrador (a),
son posiciones que se deberan seleccionar de manera conjunta entre la
Agencia de Ejecucién y el PNUD México.

4. En caso de demandas o controversias relacionadas con la prestaciéon de
servicios por parte de la oficina del PNUD en el pais, éstas tendran la apli-
cacion que corresponda segulin el modelo de asistencia basica de este do-
cumento.

5. La manera y el método como el PNUD México recuperaré los gastos que le
signifique la prestacién de los servicios de apoyo, descritos en la parte co-
rrespondiente a los "arreglos administrativos”, estaran especificados en el
anexo que contiene al presupuesto.

6. La oficina en México del PNUD informara por escrito sobre los servicios de
apoyo prestados y los gastos rembolsados por ese concepto, en conformi-
dad con los acuerdos del Comité Directivo del proyecto.

7. Si las necesidades de servicios de apoyo cambiasen durante la vigencia del
proyecto, tendra que revisarse el documento de proyecto por acuerdo mutuo
del representante residente del PNUD México vy la institucion de contraparte.

Auditoria

La auditoria del Proyecto es parte integrante de la gestion financiera y adminis-
trativa dentro del marco de rendicién de cuentas del PNUD. El Proyecto sera
auditado con objeto de obtener la seguridad de que los recursos son adminis-
trados de acuerdo con los reglamentos financieros, las clausulas y condiciones
del documento de Proyecto, y el plan de trabajo y el presupuesto establecidos.
La CDI se asegurara de que la auditoria anual se considere en los Planes de
Auditoria de su drgano de control interno, el que debera certificar el Informe
Combinado de Gastos del afio que corresponda.

De no ser auditado por la CDI, deberan presupuestarse los recursos necesarios
para realizar una auditoria externa.

Consideraciones especiales

Los derechos de patente, de autor y otros derechos similares, relacionados con
cualquier estudio, invencion o procedimiento que se origine por la asistencia del
PNUD, de acuerdo con el presente Documento de Proyecto, seran propiedad del
PNUD. Sin embargo, la Agencia de Ejecucién, es decir, la CDI, tendra derecho a
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utilizar tales estudios, invenciones o procedimientos en el pais, libres de regalias u
otro gravamen similar.

Asimismo, todo el material que se produzca como consecuencia de este proyecto,
debera llevar de manera visible y en tamario similar los logotipos de PNUD y de la
CDlI, dandoles el crédito correspondiente a los autores y organismos de apoyo, en
concordancia con el Comité Directivo.

Todas las publicaciones producidas como consecuencia de este documento debe-
ran incluir de manera obligatoria la siguiente inscripcién:

Las opiniones, andlisis y recomendaciones de politica no reflejan nece-
sariamente el punto de vista del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, como tampoco de su Junta Ejecutiva ni de sus estados
miembros.

CAPITULO IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proyecto sera objeto de seguimiento y evaluacién para mantener y mejorar el
desempefio y conseguir resultados. La medicién y andlisis del desempeiio se hara
con el fin de gestionar con mas eficacia los efectos y productos que son los resul-
tados en materia de desarrollo. Las practicas del PNUD en esta materia son:

e Los informes de avance trimestral de los planes de actividades.
e Reuniones de seguimiento.

e Informes anuales de avance.

e Visitas de seguimiento; reuniones tripartitas.

CAPITULO V. CONTEXTO LEGAL

El instrumento de referencia para el acuerdo entre el fondo especial y el gobierno
de México (firmado el 23 de febrero de 1961), junto con sus dos resoluciones de
asamblea, es este documento. Para los fines del acuerdo, el organismo de
ejecucion del proyecto es la CDI.

En virtud de la Convencion sobre prerrogativas e inmunidades de las Naciones
Unidas, firmada por el gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, nada de lo
dispuesto ni en este documento ni en otros contractuales que se rubriquen a manera
de amparo, podra interpretarse como una renuncia expresa o tacita a toda inmunidad
de jurisdiccion, privilegio, excepcion o cualquier otra inmunidad de que goce el PNUD.
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PLAN DE ACTIVIDADES
Ver anexo 1: Plan de Actividades
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES

Ver anexo 2: Programa anual de adquisiciones
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CAPITULO VI. PRESUPUESTO Y PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Proyecto: Pueblos indigenas de México: por una cultura de la informacién
| — 2005 2006 2007 — 2008 Total dolar
Personal del proyecto S
Personal 65,300 140,000 140,000 65,300 410,600
SUBTOTAL 65,300 140,000 140,000 65,300 410,600
Gestion del proyecto
Misiones 16,000 32,000 16,000/ 6,000 70,000
Otros Bienes y Materiales 4,425 40,000 40,000 24,202 108,627
Equipo de computo 3,000 16,000 8,000 0 27,000
Miscelaneos 5,000 10,000 10,000 5,000 30,000
Seguimiento y Evaluacién del Impacto del proyecto 32,000 32,000 64,000
|SUBTOTAL 28,425 130,000/ 74,000 67,202 299,627
|Resultado 2 |Indicadores especializados
IDSH-PIM (andlisis, validacion y publicacidn) 18,282 18,282
Publicacién 9,141 9,141
Actualizacion IDSH-PIM (consultoria) 18,282 18,282
Actualizacion de indicadores socicecondmicos y demogréficos
0
Actualizacion de indicadores con perspectiva de género 0
IDSH-PIM con perspectiva de género (consultoria) 20,000 20,000 40,000
EUB'TDTAL 27,422 38,282 20,000 J 85,704
Resultado 3 |Nuevas fuentes de informacién
Explotar encuesta del censo y evaluar sus resultados 0
Evaluar la incorporacion de la poblacion indigena en el sistema
de informacion estadistica y geogréfica (Censo Agropecuario
2005, Conteo 2005) a
Construccidn de series histdricas 28,967 28,967 57,934
Alternativas para la mejor captacion de la identidad indigena
9,141 9,141
Estudio para generar indicadores sobre etnodesarrollo 40,000 40,000/
SUBTOTAL 0 38,107 68,967 0 107,074
Resultado 4 |Estudios especializados
Adultos mayores 9,141 9,141
Agrobiodiversidad en territorios indigenas (consultoria) 27422 27422
Nutricién 9.141 4,113 13,254
Mortalidad materno-infantil (publicacion) 0
Derechos indigenas 9,141 9,141
Jornaleros agricolas 9,141 4,113] 13,254
El indigena en el imaginario iconografico 4,570/ 4,570 9,141
Nifiez indigena 0
SUBTOTAL 4,570 41,133 27,422| 8,227 81,353
Resuitado = |Socializacisn de indicad
Talleres de socializacion basicos (15) 5,000| 9 5,000/
Talleres de socializacién avanzados (12) 3 5,089 4,000 9 5,000( 9 14,089
Talleres de socializacion especializados (6) 2 5,000] 4 5,000| 4 10,000
SUBTOTAL 5,000 5,088 9,000 10,000] 29,089
‘ﬂuu}tado 6 |Seminarios
Seminarios permanentes (10) 4,570| 4 6,000 6,000 4 4 16,570
Seminarios intensivos (3) 13,711 13,711 13,711 411
Seminario internacional (1) 70,000 70,
SUBTOTAL 4,570 19,711 89,711 13,711 127,
TOTALES 135,288 412,322 429,100/ 164,440 1,141,151
Costos de administracidn 6,764 20,616 21, 8, 57,0
GRAN TOTAL 142,053 432,939 450,555 172,662 1,198,
Tipo de Cambio Délar 10.94
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (DE BIENES Y SERVICIOS) PARA EL ANO 2008

Responsable de Compras - Proyecto
Responsables de Compras y
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METODO DE
NATURALEZA DE LA ADGUISICION LICITACION
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (DE BIENES Y SERVICIOS) PARA EL ANO 2007

Responsabie de Compras - Proyscto
Responsables de Compras y
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (DE BIENES Y SERVICIOS) PARA EL ANO 2006
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (DE BIENES Y SERVICIOS) PARA EL ANO 2005

Responsable da Compras - Proyecto

Responsabies de Compras y
Licitaciones PNUD
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

ANEXO 3
TERMINOS DE REFERENCIA

Administrador(a) del proyecto
Sus funciones son:

Organizar y concertar ante el PNUD y la agencia ejecutora todas las gestiones
administrativas necesarias para obtener los recursos, informacion y apoyos ne-
cesarios para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, y garantizar que el
manejo de los recursos del proyecto cumplan con la normatividad del PNUD y
de la agencia ejecutora.

Asegurar la transparencia en el manejo de los recursos presupuestales y mate-
riales del proyecto y apoyar al (la) Coordinador(a) en el desarrollo del plan de
trabajo y de los lineamientos establecidos para el desarrollo del proyecto.,asi
como en la integracion de los informes mensuales, trimestrales, anual y de cie-
rre.

Colaborar en el proceso de definicion de los Términos de Referencia, seleccion
y contratacion de los consultores para el establecimiento de investigaciones o
estudios especificos, asi como en la gestién, coordinacion y supervisiéon de los
mismos.

Asistir a los auditores durante la realizacién de las auditorias respectivas; asi
como dar cumplimiento a las recomendaciones y/u observaciones derivadas de
las mismas.

Contribuir con el (la) Coordinador(a) en la gestién, concertacion, organizacion,
supervision y seguimiento de las diversas tareas para el cumplimiento de los ob-
jetivos del proyecto.

Jefatura Académica
Sus funciones son:

Apoyar conjuntamente con el Coordinador del proyecto, la planeacion, organi-
zacion, ejecucion y evaluacién académica de los seminarios programados. _
Apoyar al seguimiento y evaluacién de los estudios especializados y de los
seminarios, asi como elaborar un directorio del personal académico selecciona-
do a participar, en los seminarios de los ejes de estudios especializados del pro-
yecto y sus areas de atencion prioritaria.

30
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 Coordinar la preparacion del material académico, textos y equipo necesarios
para la realizacion de los seminarios.

» Apoyar al coordinador en el cumplimiento de los acuerdos y compromisos con
las diferentes instituciones, vinculadas al proyecto, con los académicos respon-
sables de las diferentes lineas problematicas y en la organizacion del equipo de
trabajo .

 Clasificar y archivar los resultados de los seminarios, asi como preparar el ma-
terial necesario para la edicién de los informes finales

Consultor en Antropologia
Sus funciones son:

e Analisis de informacion para la definicién de las regiones prioritarias, asi como
supervision de los estudios regionales de la poblacién indigena.

 Analisis de las condiciones de salud sexual y reproductiva, del estado nutricio-
nal de la poblacién indigena. Supervisién de los estudios de género para la
construccion de indicadores respectivos.

« Disefio de procedimientos para la validacién y normalizacién de informacién e
indicadores sobre poblacion indigena.

 Disefio tedrico conceptual, metodolégico y de procesos para el desarrollo y
actualizacion del Sistema de Informacion e Indicadores

» Revision, procesamiento e incorporacién de fuentes de informacién sobre temas
prioritarios del Sistema de Indicadores

Consultor en Demografia
Sus funciones son:

« Analisis demogréfico social y antropoldgico de temas prioritarios de la poblacién
indigena.

 Apoyo para el establecimiento de criterios para la explotacion de fuentes de in-
formacion estadisticas disponible para el Sistema de informacién e indicadores

o Elaborar bases de datos que contribuyan a la actualizacion del Sistema de Indi-
cadores. Disefio metodoldgico para mantener actualizado el Sistema de Indica-
dores de los Pueblos Indigenas .

o Disefio y muestreo de nuevas fuentes de informacién estadistica y de distintas
aproximaciones metedoldgicas.
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Consultor en Informacién y Cémputo
Sus funciones son:

Elaboracion de Procesos técnicos y estadisticos para el Sistema de informacion
e indicadores.

Coordinacién del Soporte Técnico del Sistema de informacion e indicadores, asi
como de los equipos de cémputo del proyecto.

Administracion del banco de datos del Sistema de informacién e indicadores.
Incorporacion y procesamiento de fuentes de informacién sectorial.

Analista en Antropologia
Sus funciones son:

Recopilacion, interpretacién construccion y andlisis de cuadros estadisticos, re-
lativos a los indicadores socioeconémicos, carpetas regionales, adultos mayo-
res e indice de desarrollo social.

Procesamiento, depuracion y anélisis de bases de datos sobre indicadores
socioeconoémicos y demogréficos.

Formateo de cuadros estadisticos y seleccién y organizacién de la informacion.
Auxiliar en el desarrollo de los diversos Seminarios y talleres relacionados con
los ejes teméticos del proyecto.

Analista en Demografia
Sus funciones son:

Recopilacion, interpretacion construccion y analisis de cuadros estadisticos, re-
lativos a los indicadores socioeconémicos, carpetas regionales, adultos mayo-
res e indice de desarrollo social.

Procesamiento, depuracion y andlisis de bases de datos sobre indicadores
socioeconomicos y demograficos.

Contribuir para la organizaciéon y realizacién de los diversos seminarios y
talleres vinculados a los ejes tematicos del proyecto.

Colaborar con el (la) consultor(a) en demografia para la edicion de los diversos
cuados estadisticos, tabulados e indicadores, soporte para el desarrollo de las
monografias.

Formateo de cuadros estadisticos y seleccién y organizacion de la informacion.
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Analista en Informatica
Sus funciones son:

Apoyar en el disefio y captura de bases de datos de la informacién generada en
el proyecto.

Participar en el procesamiento de la informacion para la elaboracién de cuadros
tematicos que se requieran en el proyecto.

Apoyar al Coordinador del proyecto y a los especialistas participantes en la pre-
paracion del material para la edicién de informes.

Instalacion de paqueterias solicitadas por el personal participante.

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo.
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